ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (W
MUNICIPIO DE CARLOS GOMES SIGMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricbes e estabelece normas
para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao
temporaria de pessoal para o
Municipio de Carlos Gomes/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARLOS GOMES, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a
Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n® 1.010/2009 e suas alteracdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos), a Lei Municipal n® 1.247/2014 e suas alteracdes
(Plano de Cargos e Carreira dos Servidores), Lei Municipal n° 1.159/2012 (Plano de
Carreiras do Magistério) e demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para formacédo de cadastro de reserva e para provimento de vagas
temporarias de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de
Carlos Gomes/RS, que reger-se-4 pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislacéo vigente.

’ CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 69/2022.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formacdo de cadastro de reserva e a
contratacao temporéaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade
do Edital nas situacdes previstas na legislacdo supracitada, conforme necessidade
e conveniéncia ao bom desempenho da Administragdo Municipal, conforme
especificacdes constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site do Municipio de Carlos Gomes, no endereco eletrénico
www.carlosgomes.rs.gov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteracdes pertinentes ao originado pelo presente Edital.
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| CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serdo gratuitas e de forma presencial, inclusive por procuracédo, a
partir das 08 horas do dia 30 de marco de 2022 até as 17 horas do dia 12 de abril
de 2022, junto ao Setor de Recursos Humanos no Centro Administrativo Municipal,
sito & Av. Padre Estanislau Holeinik, 689 - Centro, em horario de expediente.

2.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera fornecer seus documentos pessoais
(CPF e RG) para ser anexado ao requerimento de inscricao.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita,
pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, seus anexos e seus termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacao de informacdes, tais como nome, data
de nascimento, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informacoes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitacdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do
certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administracao Publica.

2.3. Sao condi¢cdes minimas para inscricdo e ingresso no servico publico:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servico militar.

2.3.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado e possuir
documento de identidade oficial.

2.3.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacao, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.3.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicées do
cargo que postula e das instrucbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.8. Manter comprovante de inscrigcéo.

2.3.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.
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2.3.10. Os candidatos ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude devem
residir na microarea de atuacdo desde a publicacdo deste Edital, de conformidade
com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, observada a abrangéncia e o
zoneamento geogréfico de cada microdrea, de que tratam as especificacdes
constantes do Anexo I-B.

2.4. Nao serdo admitidas e néo serao validadas inscricdes pela via postal ou qualquer
outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.1, assim como apés 0s
prazos (data e horario) fixados no mesmo dispositivo editalicio.

2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos
prazos, as formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados
a ela (solicitacdo de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizacdo do
efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate ou, ainda, atendimento especial para a realizagdo de prova), assim como
preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o
caso, anexar completa e corretamente a documentacao exigida em cada capitulo
especifico.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteracbes, como mudanca de cargo e outras.
Por isso, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
recomenda-se a leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscricao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacgédo profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura e demais legislacbes
especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido da convocacao

para posse.

2.8. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que néo atender a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo indeferida ou cancelada a
qualquer tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.9. A adulteragao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a
qualquer tempo, eliminard o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

2.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo de seus dados
pessoais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.11. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.
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‘ CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.010/2009.

3.2. As pessoas com deficiencia devem indicar sua condicdo especial nho campo
especifico do requerimento eletrénico de inscricao.

3.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e suas alteragcbes e n° 5.296/2004 e suas
alteracdes.

3.4. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, ndo serao
considerados como deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicdo especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicdo deverd ser compativel aos prazos legais estabelecidos neste Edital.

3.6. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste capitulo, por ocasido da inscricdo, concorrerd Uunica e
exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao
futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga,
quando aplicavel, no formulario de inscricdo ou outro campo.

3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando aplicavel, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cao de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
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compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta meédica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, com amparo do
Decreto n° 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito as provas
aplicadas, conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a data,

horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.11. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes, quando aplicavel.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado;
porém, caso 0 Municipio venha a criar novas vagas durante a validade do presente
certame, fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) de vagas, por cargo,
a candidatos pessoas com deficiéncia, de acordo com o paragrafo Unico do art. art. 7°
da Lei Municipal n°® 1.010/2009 e 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a
candidatos negros, pardos e indigenas, nos termos da Lei Municipal n°® 1.523/2020.

3.13.1. Os percentuais previstos nos termos do item 3.13, serdo observados ao longo
da execucédo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
guanto as vagas legais que vierem a existir.

3.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a
realizacdo das provas, tais como amamentacédo, acesso facilitado, prova com fonte de
impressdo ampliada, préteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos,
dentre outros, deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricéo e,
em seguida, preencher o requerimento de que trata o Anexo VI, informando a
condicdo especial que necessitam para realizar as provas, sendo que a deciséo
desses requerimentos caberd a Comissdo Executora da SIGMA que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢cdes do candidato.

3.14.1. A remessa do requerimento referido no item 3.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.2. A solicitacdo de atendimento e/ou condi¢éo especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais,
contusdes, luxacbes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
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nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nédo seréao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de novas provas.

3.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
gue necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a
realizagédo das provas, dever&o solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
3.14 deste Edital.

3.17. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em
conformidade com o item 2.5 deste Edital, o cumprimento integral do item 3.14,
conforme cada caso, é condicao indispensavel para o deferimento da solicitacéo.

3.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, na forma
exigida para cada situacdo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

3.17.2. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Executora da
SIGMA, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documenta¢cdo complementar.

3.18. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado
quando do deferimento das inscricbes, a partir de quando serd possibilitada a
interposicdo de recursos, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato
consultar o respectivo relatério de inscricdes para confirmar sua situacao.

3.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais
para acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 3.14 deste Edital, deverdo comparecer ao local de
prova munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso
este seja removivel.

3.20. O candidato na condicdo do item 3.16, com a solicitacdo de atendimento
especial deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que
comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substincia necessaria
devidamente acondicionada em embalagem transparente e sem rotulo e, ainda,
informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de ser excluido sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizacao
das provas.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(s) filho(s) com até 06 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas, devera requerer atendimento
especial durante o ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo
VI, consoante item 3.14 deste Edital, nos termos da Lei Federal n°® 13.872/2019.

3.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante

6



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL v
MUNICIPIO DE CARLOS GOMES SIGMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

maior de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das
provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.21.2. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma
que, a candidata que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagdo das provas.

3.21.3. O(a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s) cumprindo com 0s
horarios de abertura, fechamento dos portées e demais disposi¢cdes relacionadas a
seguranga do certame;

b) Apresentar documento de identificacao oficial;

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacéo e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacéo e fiscais.

3.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como
0S seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao
detector de metais.

3.22. A lactante teré o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que sera acompanhada
por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) criancga(s).

3.23. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal, que avisara a
candidata quando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do
tempo, garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentacao, em igual
periodo, nos termos do item 3.22.

3.24. O relatério das candidatas que obtiverem o deferimento de condi¢do especial
como lactante sera previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de
todos os candidatos do certame.

CAPITULO IV — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacéo neste Processo Seletivo
submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Carlos Gomes, na forma da Lei Municipal n°® 1.010/2009 e suas
alteracdes e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

| CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos de que trata o Anexo |, prova pratica para o cargo de Mecéanico e
prova de titulos para o cargo de Professor Pedagogia.
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5.2. As provas seréo aplicadas nas datas provaveis de 23 e/ou 24 de abril de 2022,
com data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de homologacéo das
inscricdes.

5.2.1. De acordo com o numero de inscricbes e com a disponibilidade de locais
suficientes ou adequados para atender aos protocolos sanitarios vigentes de
prevencdo a pandemia da Covid-19, a Comissdo Executora da SIGMA podera dividir
a aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina
oficial do certame na internet (www.carlosgomes.rs.gov.br).

5.2.2. Havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no
item 5.2.1, a Comissao Executora da SIGMA reserva-se o direito de publicar as novas
disposic6es com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia das provas.

5.3. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

5.4. O candidato devera observar a legislacdo sanitaria vigente aplicavel na data das
provas quanto ao uso de mascara de protecdo facial para prevencao da Covid-19,
sendo esta uma providéncia de sua exclusiva responsabilidade.

5.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel para uso
pessoal, acondicionado em recipiente em material transparente.

5.4.2. Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a
sala de aplicacdo. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio das provas, para evitar aglomeracoes.

5.5. A correta identificacdo do cronograma das provas (datas, locais e horérios),
assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo
edital de convocacéao sao de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta
ciente de que ndo havera prova em desacordo com o cronograma estabelecido pelo
edital de convocacdo e ndo havera segunda chamada, tampouco sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio,
sendo que 0 ndo comparecimento na data, local, horario e/ou o descumprimento das
condicdes estabelecidas pelo edital de convocacdo para prova eliminatéria
acarretarao a eliminacdo do candidato.

5.5.1. As provas escritas de conhecimentos serédo realizadas em etapa unica de até
duas horas (2h) de duracgéo, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartao-respostas.

5.6. O acesso a sala de provas s6 sera permitido com a apresentacao de documento
de identificacdo com foto valido, conforme item 5.7, utilizando a mascara de protegéo
para a prevencao da Covid-19, que cubra total e simultaneamente boca e nariz.

5.6.1. Durante a identificacdo do candidato, sera necessaria a retirada da mascara
de protecdo a Covid-19, sem tocar sua parte frontal, precedida da higienizacédo das
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maos com alcool em gel préprio ou fornecido pelo fiscal, antes de entrar na sala de
provas.

5.6.2. Durante todo o periodo de permanéncia no local de realiza¢do das provas, 0
candidato devera manter o uso da mascara de protecao para a prevencao da Covid-
19, cobrindo nariz e boca simultaneamente, consoante normas sanitarias aplicaveis.

5.6.3. Durante o periodo de realizacdo das provas poderd ser solicitado ao candidato
gue retire a mascara e qualquer item de protecdo pessoal contra a Covid-19 para
vistoria visual, sendo mantida uma distancia segura entre o candidato e o fiscal.

5.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto).

5.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacao da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.7.3. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo oficial original
valido na forma definida no item 5.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.7.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser
exigida identificacéo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a
qual poderé ser julgada pela Comissdo Executiva e a Comissdo Executora da SIGMA.

5.7.5. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
5.7 deste Edital.

5.8. Para inicio das provas, apoés as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala
e 0os membros da Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado, a Ata de
Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.

5.9. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato, onde
podera conter rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.
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5.10. O candidato devera transcrever as respostas das questbes para o cartdo-
respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo das provas, por sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica dos cartdes, cujo preenchimento sera de sua
exclusiva responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

5.10.1. O cartdo-respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera
ser substituido, devendo ser conservado em seguranca durante a realizacdo da
prova, preenchido e assinado a caneta no campo indicado.

5.10.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

5.11. O candidato serd devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
ndamero de inscricdo, RG e CPF, onde deverd apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o0 qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do
certame.

5.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicard na eliminacdo do certame e na remoc¢do do
candidato do local.

5.13. ApOs o ingresso nas salas de provas e durante toda a sua realizacdo, séo

vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminacao do certame:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e
coordenadores de prova;

b) Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) Ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os
casos de atendimento especial concedidos);

d) Manter consigo e/ou utilizar oculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) Consultar e/ou manter consigo dispositivos, como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen
drive ou similares, relégio de qualquer espécie, inclusive smartwatch, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica,
bem como protetores auriculares ou qualquer equipamento eletrénico;

f) Manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.13.1. Os objetos pessoais, inclusive bolsas e similares, devem ser acondicionados
em embalagem especifica e depositados (com os aparelhos eletronicos desligados)
dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do
candidato, ficando a vista deste e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.
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5.13.2. A Comissdo Executiva e a SIGMA nado se responsabilizam por quaisquer
objetos dos candidatos, de forma que se aconselha para que ndo levem ao espaco de
prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizacdo desta.

5.13.3. Apoés o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em
qualquer parte do local de provas, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos listados no item 5.13.

5.14. Ressalvados os casos de atendimento especial concedidos, ap6s o ingresso na
sala de provas e durante toda a sua realizacdo, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta de tinta azul ou preta, documento de identificagdo
oficial e uma garrafa de agua em embalagem transparente e sem rotulo.

5.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora poderda, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos
de correcéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcédo, os candidatos atingidos deverao permanecer
no local e atender as orientacdes da coordenacédo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao encerrar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado a caneta. Caso nao o faga, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

5.19. No encerramento das provas, os (03) trés ultimos candidatos de cada sala
deverdo permanecer no local a fim de acompanhar os fiscais até a sala de
coordenacao geral para cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 5.20 e 5.21
guando, entéo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido os
procedimentos.

5.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés

(03) ultimos candidatos remanescentes em cada sala, inclusive os cartbes dos
candidatos ausentes.
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5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala, dos fiscais e dos membros da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, na sala de coordenacédo geral, sera lavrada a Ata de Encerramento e o
Relatério de Ocorréncias, ante a conferéncia de todos os cartdes-respostas (grade
por grade), cujas inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.8 e
eventuais irregularidades, como questdes nao respondidas, serdo objeto de registro
no referido instrumento, ante a assinatura de todos os agentes envolvidos no
procedimento.

5.22. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico por meio de leitura
Optica dos cartdes-respostas apos os procedimentos listados no item 5.21, razdo
pela qual, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais ou
membro da equipe responsavel pela aplicacdo das provas;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a aplicacdo das provas ou em caso de
interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza néo permitido;

d) Nao permitir ser submetido ao detector de metal, quando aplicavel, ou outro
procedimento de seguranca,

e) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

f) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizagdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostas ou entrega-lo
sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido;

h) Recusar-se a entregar o cartdo-respostas ao término, ou, ao término do tempo
destinado a sua realizagao, ou, em caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela coordenacao de provas da SIGMA.

5.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

’ CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatério, constituir-se-4 de questfes de conhecimentos especificos da area de
atuacao, lingua portuguesa e conhecimentos gerais, na forma da grade do item 6.3 e
do conteudo programético constante nos Anexos Il e IV.

6.2. A prova escrita sera objetiva teorica e contera vinte (20) questdes de multipla

escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas
uma correta.
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L) SIGMA

Assessoria e Consultoria

6.3. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questéo e a
pontuacao de cada disciplina constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa LP 10 0,30 3,00
Conhecimentos gerais CG 05 0,40 2,00

Total 20 10,00

6.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero
virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero).

6.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pela grade do item 6.3.

6.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato deverd utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

6.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucdes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questbes e, em especial, ao disposto no item 6.8.

6.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a)

b)
c)

d)

Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas
destinada a leitura Optica pelo sistema eletrdnico de correcéo;

Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;
Questdo(des) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em
branco;

Cartédo-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas
neste Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta,
cuja cor seja diversa do especificado no item 6.6, ou ainda, com
marcacdo em desacordo da indicada nas instru¢des do caderno de
guestdes;

Cartao-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato,
condicAio em que este estard preliminarmente desclassificado do
certame.

6.9. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas da data de sua realizagcao no endereco eletronico www.carlosgomes.rs.gov.br.

6.10. Havendo impugnacao de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva
de conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo IX.

6.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificacao final do Processo Seletivo.
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6.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os
candidatos.

| VIl - DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos ocorrera exclusivamente para o cargo de Professor Pedagogia
Educacéao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

7.2. A pontuacdo méaxima na prova de titulos sera de 3,00 (trés) pontos, tendo
carater unicamente classificatorio e sera somada a nota da prova escrita para
obtencéo da nota final do candidato.

7.3. A pontuacdo na prova de titulos serd constituida, exclusivamente, pela analise
de certificados de frequéncia em cursos académicos de pés-graduacao, especificos
na area da educacao, de conformidade com as seguintes especificagdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUVERD MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de pés-

~ . 3,00 01
graduacédo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ ] 2,00 01
graduacéo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo a nivel de Especializacdo Latu 1,00 01
Sensu

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 3,00 (trés) pontos

7.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduacdo sera
computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

7.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados
de cursos académicos de pds-graduacado, conforme a grade do item 7.3.

7.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova
objetiva de conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, requerimento para a prova de titulos,
acompanhado de copia de seu titulo académico na area da educacéao.

7.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrer4d mediante assinatura
do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VIII em duas vias.

7.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

7.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.
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7.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépia reprografica
autenticada por tabelido ou copia simples, acompanhada do respectivo original, para
fins de autenticacdo pelos membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

7.11. A apresentacédo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados,
apenas, aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 7.6 e 7.10.

7.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou cOpia da sentenca que
modificou o0 seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

7.13. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita
por tradutor oficial.

7.14. Nao serao pontuados:
a) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;
b) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacao;
c) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
d) Os diplomas de formacédo de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

| CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de Mecanico,
na mesma data da prova objetiva de conhecimentos, conforme os candidatos forem
concluindo a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicacdo do
Edital de homologacéo das inscri¢oes.

8.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

8.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica
correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatorio e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacéo, € de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estarédo desclassificados do certame os candidatos que nao obtiverem a nota
minima de que trata o item 8.4.

8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao comparecer na data, local e

horario estabelecido no Edital de homologa¢éo das inscricdes para identificacdo e
chamada, devendo apresentar um documento de identificacéo valido com foto.
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8.5.1. ApOs a identificacdo, os candidatos receberédo instru¢cdes quanto a prova
pratica e permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de
realizacao.

8.5.2. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacéo de presenca; caso
ndo se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.
8.6. O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem
autorizagdo da Comissédo Executora antes de realizar a prova, ndo podera realizar a
avaliacdo; sera considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado
do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou
horario diverso do especificado edital de convocacdo, excetuados 0s casos
excepcionais previstos nesse Edital.

8.8. A prova pratica sera aplicada consistindo na execucao de atividades, tais como
manutencao e reparo (montagem/desmontagem) de um componente de um trator
agricola de pneus marca Valtra, modelo BM 100, 4x4, ano 2018.

8.9. A avaliacdo consistird no exame dos seguintes quesitos:

a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;

b) Escolha dos materiais, ferramentas, utensilios e insumos apropriados;

c) Uso adequado e seguro dos equipamentos, ferramentas e utensilios;

d) Uso de equipamentos de protecédo individual (EPI) e normas de seguranc¢a no
trabalho;

e) Demonstracdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;

f) Cumprir as regras de realizacéo da tarefa de forma adequada,

g) Executar a tarefa no prazo estipulado;

h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;

i) Organizagdo dos materiais/ferramentas durante e ap0s a execucdo das
tarefas.

8.10. Os equipamentos e ferramentas serdao fornecidos pelo Municipio de Carlos
Gomes e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada
prova.

8.11. O equipamento/ferramentas que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que néo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador.

8.12. Os candidatos deverédo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducédo e operacao dos
equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacao.
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8.13. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do equipamento, a prova sera interrompida,
sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

8.14. A demonstracado pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar 0 equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-
los ou colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalagdes e ou equipamentos do
local de prova, poderda implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusdo/desclassificacdo do candidato.

8.15. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.16. Os candidatos deverao estar trajados e calgcados adequadamente de acordo
com as atribuicbes e/ou fun¢des do respectivo cargo.

8.17. Durante a realizacdo das provas é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.18. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de
aplicacdo da mesma a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério,
bem como néo intervir psicologicamente na avaliagcdo do candidato subsequente.

8.19. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagao, quando o
evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

8.20. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comisséo
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se
apresentarem.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
obtiverem pontuacéao/classificacdo no certame.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
guestédo, de conformidade com a grade do item 6.3.

8.3. Para o cargo com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 13,00 (treze virgula zero) pontos, com duas casas
decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
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NPT = Nota da prova de titulos

8.4. Para o cargo com exigéncia de prova prética, a nota final serd calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

8.5. A classificacao final dos candidatos ser& realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao
obtida na nota final.

8.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Cddigo de Processo Penal;

c) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

d) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

e) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

g) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

i) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

8.6.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 0s
seguintes documentos:
a) Requerimento, na forma do Anexo VII, preenchido e assinado, de forma clara
e legivel.
b) Cépia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

“on

alinea “c”, sucessivamente.

8.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao Ultimo dia das inscri¢des.
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| CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso
em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova de titulos;

d) Resultado da prova pratica;

e) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

f) Classificacdo preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos por meio do correio eletronico no enderego eletrénico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br, até as dezoito (18) horas do segundo
dia subsequente ao da publicacdo, conforme prazos de que trata o
cronograma do Anexo ll;

b) individuais e devidamente fundamentados, com argumentacdo ldgica,
referencial tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de
nota,;

c) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacfes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato podera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, disponivel no local das inscri¢des.

9.5. No caso de anulacdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas respostas corretas para todos o0s candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que j& tiverem recebido a pontuacéo
correspondente.

9.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de
acordo com esta.

9.7. Nao seréo acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto
€, 0 candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a
banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. ApOGs a anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas
as correcdes, a nota minima exigida para aprovacao.
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9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatorio de
homologacéo do resultado final. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

| CAPITULO X — DO PROVIMENTO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo, para a
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos
necessarios a contratacao.

10.2. As contratacOes serdo realizadas consoante disposicdes da legislacao
municipal e do ato convocatério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
manter seu endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio
Carlos Gomes.

10.3. Para os procedimentos de contratacdo e posse, sera o interessado notificado,
por meio de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrénicos e, no caso de
auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente,
seu interesse acerca da contratacao.

10.4. Os candidatos terdo prazo de 10 (dez) dias Uteis para tomar posse, contados
da convocacéo.

10.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratagdo se ndo ocorrer a posse e/ou 0
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

10.6. Para os convocados que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no item
10.4, sera considerado como recusa, e passara, automaticamente, para o final da
lista, sendo que, nesta condicdo, ndo fara mais parte da lista de classificados do
certame ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na classificacdo final do
respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo, a
novo chamamento uma Unica vez.

10.7. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o0 proximo
candidato por ordem de classificagao.

10.8. S&o requisitos para ingresso a serem comprovados quando da convocacao
para contratacao:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
K)

10.9.

Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicées do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicOes dos
Anexos | e V na data da posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéao de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacéo de declaragdo negativa de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcéo publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego, demissao
a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢des constantes do Capitulo Il deste Edital;

Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;
Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério;

Comprovar residéncia na éarea de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006.

A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso

impossibilitar4 a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificagéo neste certame, bem como de sua convocagéo.

10.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratagéo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XI — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizacado do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscricoes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital,
d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
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Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicagcdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizac&o.

| CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. As disposicbes deste Edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas no
cronograma de que trata o Anexo Il, poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data de execucao da fase ou evento correspondente, em
razao da necessidade de ajustes operacionais, garantida a devida publicidade,
sendo obrigacdo do candidato acompanhar as publicacdes atinentes durante toda a
execucdo do certame, a fim de atender a todas as determinagbes, prazos e
convocacoes.

12.2. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

12.2.1. As normas relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19
recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizacdo até a data de
realizacdo das provas, assim como 0S critérios minimos de seguranca a serem
cumpridos, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a
obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicfes, descabendo qualquer alegacdo
de desconhecimento.

12.3. A SIGMA néao dispbe de cursos preparatorios para concursos, nao fornece
apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também
nao fornece copias de provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou
privado relativamente a certames anteriores.

12.4. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data da homologacdo do resultado final, ou até a
realizacdo de concurso publico.

12.5. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito & contratagdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo I, conforme a
necessidade e a conveniéncia para o Municipio de Carlos Gomes, mediante
autorizacao legislativa para contratacao.

12.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além
das vagas previstas no Edital.

12.7. Os horéarios fixados no Edital tém referéncia no horéario oficial de Brasilia/DF.
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12.8. O prazo para impugnacdo deste Edital € de trés (03) dias, contados da sua
publicacdo, devidamente fundamentada, cuja formalizacdo devera ocorrer por meio
de correio eletrdnico no endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

12.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas, conjuntamente, pela Comissédo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e pela Comissao Executora da SIGMA.

12.10. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagcbes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na internet,

no endereco eletrdnico www.carlosgomes.rs.gov.br e em jornal de circulacao
regional, sob a forma de extrato.

Carlos Gomes/RS, em 29 de margo de 2022.

LUIZ ZELINSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXO | - A

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORAFEIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPO DE PROVAS

CARGA | PADRAO DE VALGIR DR
ITEM CARGOS o | [ | e HABILITAGAO PROVAS |NT§‘CX(F§§EO
AGENTE COMUNITARIO . - .
01 | DE SAUDE CR | 4o | 170593 | L R de atuacio | objetva | 00
MICROAREA 13
02 SCE;%’XB%EOMUNITARIO CR 40h 1.70593 Ensino médio completo e Escrita 000
MICROAREA 15 e residir na area de atuagéo objetiva '
AUXILIAR DE Ensino fundamental Escrita
03 ALMOXARIFADO CR 40h 1.615,46 completo objetiva 0,00
AUXILIAR Ensino médio completo e Escrita
04 ODONTOLOGICO CR 40h 1.572,10 curso especifico objetiva 0,00
Ensino superior em Escrita
05 | FISIOTERAPEUTA 01 28h 3.393,62 | Fisioterapia e registro no objetiva 0,00
CREFITO
Ensino fundamental incom- Escrita
06 | MECANICO CR 40h 1.615,46 | pleto e curso adequado ou | objetiva/ 0,00
experiéncia Préatica
Ensinodsuperior ?Spelcif/ico Escrita
PROFESSOR ara Educacéo Infantil e/ou L
07 PEDAGOGIA 02 20h 1.747,07 E\nos Inicigis do Ensino obJetlva/ 0,00
Titulos
Fundamental
Curso especifico de ensino
] médio Técnico Agricola e Escrita
08 | TECNICO AGRICOLA CR | 40h 1.615,46 | habilitacdo legal para o e 0,00
L L objetiva
exercicio da profissdo de
Técnico Agricola
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ANEXO | -B
ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA 13:

Linha Rio Abaixo comega pela familia de Domingos Bielski (01), seguindo até o primeiro
entroncamento a direita com a familia de Inacio Oziemblowski (07), até o segundo entroncamento a
esquerda na propriedade de Hilario Wengrzinek (10), até José Cieleski (09), voltando a estrada geral
até a familia de Maria Gessi Cervinski (28). Linha Laj. Albino iniciando pela familia de Sérgio Kolassa
(29) segue até o primeiro entroncamento a direita na propriedade de Alexandre Klosinski (36),
seguindo a geral até o segundo entroncamento a direita na familia de Paulo Skierzinski (38) até a
familia de Paulo Mikoanski (40), voltando pela geral até o terceiro entroncamento a direita, na
propriedade de Davide Wietrzikowski (41) até a familia de Sidimar Wietrzikowski (42), seguindo pela
geral, até a familia de José Skierzinski (46). Linha Rui Barbosa iniciando pela familia de Claudio
Kovalski (47), seguindo a geral até o segundo entroncamento a direita, com a familia de Sérgio
Kowalski (49), retornado a geral até o terceiro entroncamento a direita na propriedade de José
Rospendoski (52), até a familia Clari Sikorski (50). Linha Laj. Pequeno seguindo pela estrada geral
até o primeiro entroncamento a esquerda com a familia de Agenor Bordulis. Linha Laj. Bocd segue
pela estrada geral até o primeiro entroncamento a direita iniciando pela familia de Clementina
Wengrzinek (64) até Clademir Wengrzinek (64), voltando a geral até o segundo entroncamento a
direita com a familia de Henrique Stempkowski (66) seguindo até a familia de Genoir Ogimboski,
voltando a geral até o terceiro entroncamento na propriedade de Augusto Klosinski (73), retornando a
geral até o quarto entroncamento iniciando pela familia de Adelino Klosinski(75) até a propriedade de
Vitério Weronka (76), seguindo a geral até o quinto entroncamento a direita na familia de Vitério
Wengrzinek (84), até Otavio Wengrzynek (83), de volta & geral até o sexto entroncamento na
propriedade de Eduardo Potulski (80) até Jodo Gielda (82).

MICROAREA 15:

Linha Chato Pequeno comecando pela propriedade de José Klosinski Neto seguindo pela estrada
geral até o entroncamento, a direita, na propriedade de Antdnio N. Dos Santos. Da geral até o
entroncamento a esquerda da propriedade de Maria Matos ate fabiano Kaminski. Retornando a geral
até o primeiro entroncamento a direita da propriedade de Gervasio Ostroski até Andrio Golunski.
Seguindo pela geral até o primeiro entroncamento a direita das propriedades de Leandro Golunski até
Aloisio Weronka. Retornando a geral até entroncamento a direita, na propriedade de Vergilio Sikorski
até Gentil Ziger. Linha Rio Acima, da familia de Fabiano Wrezinski até Vitorio Skovronski,
entroncamento a direita, até a propriedade de Silvestre Ostroski, retornando a geral até Maria
Kasanoski e Teofilo Ziger, retorna a geral até Clari Albani. Laj. André iniciando da propriedade de Joao
Weronka até Dionisio Weronka. Retornando a geral até o primeiro entroncamento a direita da familia
de José Faligurski até André Hoinoski. Retornando a geral, de Artémio Gawenda até entroncamento a
direita propriedade de Atilio Swiderski até Geraldo Golimbielski. Retornando pela geral até
entroncamento a direita, na propriedade de Fernando Ganzawa. Da geral até entroncamento a direita
Maria Babinski até Paulina Otfinoski.

De conformidade com os incisos | e Il, do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei
Federal n°® 13.595/2018, sdo requisitos essenciais para a efetivacdo ao cargo publico de Agente
Comunitario de Saude, que o candidato, devera:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.
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L) SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO I

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATAS / PRAZOS
01 |Publicacdo do Edital 29/03/2022
02 | Periodo das inscri¢cbes 30/03/2022 a 12/04/2022
03 | Publicacéo do relatério geral de homologacao das inscricbes 19/04/2022
04 | Datas provaveis das provas 23 e/lou 24/04/2022
05 | Publicacdo do gabarito preliminar 24/04/2022

06

Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

25 a 26/04/2022

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do relatorio da

07 AN - A definir
classificacao preliminar
Prazo para recursos relativos a classificagéo preliminar .-

08 - : A definir
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

09 | Publicacdo da homologacédo do resultado final A definir

* Este cronograma tem carater orientador e podera sofrer alteragcdes em decorréncia
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Executora da
SIGMA, garantida a publicidade legal, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato acompanhar as publicacdes no
www.carlosgomes.rs.gov.br.

endereco eletrénico
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM

1. Paraos cargos de nivel de Ensino Fundamental (completo e incompleto):

1.1. Linqua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos pétrios. Flexdo. Nimero, Grau e Género. Sindnimos e Anténimos. Homdnimos, Parénimos
e Topbnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

2. Paraos cargos de niveis de Ensino Médio e Superior:

2.1. Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Ortografia.
Acentuacdo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacéo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncao). Estrutura e formacao das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindnimos e Antdnimos. Homénimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e denotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracéo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenagdo e a subordinagdo. Orac¢des coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

3. Contetldos comuns a todos 0s cargos:

3.1. Conhecimentos gerais:

Parte 1 - L egislacdo: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n° 1.010/2009 e suas alteracdes (Estatuto
dos Servidores - Regime Juridico). Lei Municipal n® 1.247/2014 e suas alteracdes (Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores).

Parte 2 - Geral e Atualidades: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de
Carlos Gomes/RS.

Parte 3 - Informética bésica: conceitos, hardware, software. Instalagédo, configuragcdo e utilizacéo:
Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010, PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes. Internet.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteracdes. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde (Lei Federal n° 8.080/90).
Operacionalizacdo da Estratégia Salde da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as funcbes inerentes ao cargo abrangendo
conhecimentos basicos sobre: satude da mulher; satde da crianga; saude do adulto e saude do idoso.
Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e
instrumentos; conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. Conhecimentos
geograficos da areal/regido/ municipio de atuagdo. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendério
basico de vacinacdo do SUS. Doencas sexualmente transmissiveis. No¢des béasicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Noc¢des de segurancga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de protecéo individual (EPISs).

2. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Constituigdo Federal: Titulo Il - da Organizagdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Publica. Servi¢cos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestagdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64 e alteracbes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e
alteracdes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Nocdes gerais de Direito Administrativo. Nogdes
gerais de administracdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributagcdo, recursos humanos,
licitagbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificacéo; vinculacéo e discricionariedade; anulacéo, revogacao
e invalidacdo. Fundamentos e técnicas de execucdo de servicos de almoxarifado: recebimento,
registro, guarda, fornecimento e inventdrio de materiais para manter o estoque em condi¢cdes de
atender as necessidades do servico publico. No¢des de controle dos bens patrimoniais. Manual da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos.
Noc¢Bes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar
relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de
expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Legislacéo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos.
Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Informatica
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrénico, antivirus.

3. AUXILIAR ODONTOLOGICO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico
de Saude (SUS): principios e diretrizes. NogOes bésicas sobre Anatomia dental humana. Tipos de
denticdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Esterilizagdo. Desinfec¢do. Assepsia.
Antiasepsia. Ergonomia. Conceitos basicos sobre higiene e salde bucal. Métodos de Prevencéo
(selantes, fllor, palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontol6gica. Técnicas de
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...)
necessarios para o trabalho. Manipulacdo de materiais de uso odontolégico. Conservacao e
manutencdo do equipamento odontolégico. Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de
agendamento. Controle dos atendimentos. Manutencdo de arquivos. O trabalho com a equipe da
Estratégia Saude da Familia (ESF) no tocante a salde bucal. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI’s). Atualidades referentes a funcao/profissao.

4. FISIOTERAPEUTA: Fundamentos em fisioterapia. Anatomia muscular. Anatomia 6ssea.
Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagndstico das anomalias posturais (patomecénica e
correcdo). Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e
Distdrbios dos ossos e articulacdes. Efeitos Fisioldgicos da massagem. Fisioterapia aplicada a
Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratoria. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia:
Conceituacdo, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacédo Obstétrica. Fisioterapia Pré e POs Operatérios. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afeccdes Reuméticas. Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. LesGes dos Tecidos Moles.
Luxacdes. Massagem relaxante. Modelos alternativos de atencao a saude das pessoas deficientes.
Nervos. Neurologia. Papel dos Servicos de Saude. Papel do Fisioterapeuta na equipe multiprofissional
de Saude. Pneumologia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saulde. Processo de
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fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico, postura. Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia: doencas
infecto contagiosas). Reabilitagcdo: Conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Reabilitacdo de pacientes crdnicos. Reabilitacdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacdo Postural Global. Tenddes. Atualidades
relativas a profissao.

5. MECANICO: Fundamentos de mecanica automotiva de veiculos automotores e linha pesada de
equipamentos rodoviarios. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagcéo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico. Normas de manutencdo preventiva e
corretiva. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificaces. Equipamentos de Protec&o
Individual (EPI). No¢bes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas a fungéo/profisséo.

6. PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL / ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.: Legislagdo: Constituicdo Federal (Da Educacéo, Cultura e Desporto). Lei Federal
n° 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Lei Federal n° 8.069/1990 e suas altera¢cdes (ECA). Lei Federal
n® 11.340/2006 e suas altera¢gBes (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal
n® 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizac@o na Idade Certa. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacdo e Histéria da
educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagodgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questfes sociais.
Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e conscientizagéo.
Filosofia critica da educagéo. Linguagem na escola. Higiene, salde e nutri¢cdo infantil. A organizagdo
do tempo e do espacgo na educacao. Principios que fundamentam a préatica na educacéo: Pedagogia
da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educacédo e familia. As
instituicbes de educacdo como espacgo de producdo das culturas infantis. O ladico e a educacéo,
recreacdo. Funcd@o e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Recreacao: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da
inclusdo. A inclusdo escolar. Definicbes dos tipos de deficiéncia. Programa Educacdo Inclusiva.
Direito a Diversidade. Gestdo democréatica. Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento
Participativo. Projeto Politico Pedagdégico. Didéatica geral.

7. TECNICO AGRICOLA: Administracdo e Economia Rural. Exodo Rural. Desenho Técnico.
Topografia. Construcbes e instalacGes rurais. Cultura de cereais. Plantio direto. Integracao
lavoura/pecuéria. Gado leiteiro e suas racas. Criagcdo e manejo de bezerros. Aves de corte e postura.
Piscicultura. Suinocultura. Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura. Silvipastoril. Pastagens. Producao
de silagem e pré-secado. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Uso adequado de agrotoxicos.
Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo orgénica: estercos, compostagem orgéanica,
biofertilizantes liquidos, adubacéo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagéo, sucessao e
consorciacao de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade,
uso e conservacgao dos solos. Interpretagdo de andlise de solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencédo de maquinas e
implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade. ldentificacdo das principais pragas agricolas.
Manejo de pragas. Nog¢des de cooperativismo. Educacéo, legislagdo de defesa ambiental. Defesa
Sanitéria Animal e Vegetal. Legislacdo sanitaria: Servico de Inspe¢do Sanitaria Municipal (SIM).
Legislacéo relacionada & inseminacéo artificial. Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (1.A.) e
por Tempo Fixo (IATF). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta
do sémen. Nocdes sobre as instalagcdes e equipamentos para pratica da inseminagao em bovinos.
Momento favoravel para inseminacéo. Rufido: tipos, preparo e uso - suas fungdes em programas de
inseminacao artificial. Regras de hierarquias no servico publico. Regras béasicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Atualidades referentes a funcao/profissao.
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] ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: desenvolver acdes nos domicilios de sua microarea de responsabilidade e junto a
unidade para programagéao e superviséo de suas atividades.

Descricdo Analitica: realizar mapeamento de sua &area de atuacgdo, cadastrar e atualizar as familias de
sua microdrea, identificar individuos expostos a situacdes de risco, realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, coletar dados para andlise da
situagdo das familias acompanhadas, desenvolver agbes basicas de salde de acordo com as
necessidades levantadas no diagndstico da comunidade enfatizando as areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso com énfase na promoc¢éo da salde e prevencao de
doencgas, promover educag¢do em saude e mobilizagdo comunitaria visando uma melhor qualidade de
vida mediante acbes de saneamento e melhorias do meio ambiente, incentivar a formagédo dos
conselhos locais de saude, orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de salde,
informar aos demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade de suas
disponibilidades e necessidades, participar no processo de programacdo e planejamento local das
acOes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Salde da Familia, com vistas a superacéo
dos problemas identificados, discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade os
direitos de salde e as bases legais que o legitimam, executar outras tarefas afins.

2. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de aquisicao de material e outros proprios do almoxarifado.
Descricdo Analitica: Supervisionar os servigos de almoxarifado, preparar expediente para aquisicao
dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgédos da Administracéo; promover o abastecimento
de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado;
efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias; estabelecer normas
de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar o
servigo de guarda e conservacao de moveis e materiais dos 6rgdos da Administragdo; supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicBo ou expedicdo; proceder o controle dos materiais em
estoque; informar processos relativos a assuntos do servico; dirigir a arrumacdo de materiais,
elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior,
executar outras tarefas correlatas.

3. AUXILIAR ODONTOLOGICO

Descrigdo Sintética das AtribuicBes: Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade,
envolvendo a execucdo de servigcos auxiliares de odontologia.

Descricdo Analitica das Atribuicdes: Auxiliar no servico de odontologia, preparar os pacientes para 0s
procedimentos odontoldgicos, proceder a higienizacdo dos pacientes, registrar as ocorréncias relativas
aos pacientes, preparar o material necessario para os procedimentos, limpar e esterilizar o material.
Desenvolver atividades de apoio nas salas de espera e sala de tratamento a clientes e executar outras
tarefas correlatas.

4. FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial, elaborar diagnéstico geral e
prever os procedimentos visando resultado positivo.

Descrigdo Analitica: Promover a recuperacdo funcional do cliente, prevenir e tratar os distdrbios
cinéticos funcionais intercorrentes em 6rgéos e sistema do corpo humano, gerados por operacdes
genéticas, por traumas e por doencas adquiridas, dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

5. MECANICO

Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéao e
pintura quando necessario.

Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar acessoérios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacao de
instalagcbes eletromecanicas; inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes
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Assessoria e Consultoria

relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de
transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar véalvulas, substituir buchas e mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar
hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecénico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho; efetuar consertos
em pneus; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e
pintura de veiculos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas
correlatas.

6. PROFESSOR

Descrigcdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra lasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execuc¢éo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

7. TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores, bem como, auxiliar
no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como, sobre
meios de culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como, efetuar calculos para
adubacéo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a convivéncia da introducéo de novas
culturas e equipamentos indicadores para cada lavoura, bem como, a manutencéo e praticas sobre o
método de vacinagédo, de criagdo e contencao de animais, bem como, sobre processos adequados de
limpeza e desinfec¢é@o de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas préaticas operatérias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar em experimentagdo zootécnica; colaborar na
organizacdo de exposicdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producédo de leite e verificar o
respectivo teor da gordura; dar orientacdo sobre indUstrias rurais de conservas e laticinios; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscrigdo n2: | Cargo:

RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:

CPF n?

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: Ne | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiacs
lliagdo o

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do
cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

~|~|~[~|~|~[~|—~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado e DECLARO,
desde ja, que preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagcdo; que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentac¢do de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados) implicara indeferimento da
solicitacdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacéo
deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um
ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado
também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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ANEXO VII B
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°® 01/2022

Candidato:
Inscricdo n°: | Cargo:
RG n°: | Orgao Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF n°
Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco: N° | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

.~ | Mae:
Filiacao Pai

REQUEIRO, em caso de aprovacdo e na ocorréncia de empate na classificacdo final,
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal. DECLARO, desde ja, que preencho 0s requisitos necessarios
para deferimento da solicitacdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda,
gue a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada falsidade a
gualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislagéo
vigente, o que também acarretard minha eliminagdo suméaria deste certame. Seguem,
anexos, os documentos que comprovam essa condicdo.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato

33




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS GOMES SIGMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ANEXO VIII )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:

AO MUNICIPIO DE CARLOS GOMES/RS
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°® 01/2022

CANDIDATO: INSCRICAO No:

Data: / /

CARGO:

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revisio
Curso de Pés- Histdrico do Titulo apresentado Pontuagdo* | Avaliagéo da NPT

Graduacao

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo do item 7.3 e entregar conforme exigéncias
estabelecidas no Capitulo VII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento
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